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A tutto il
Personale
ISTITUTO COMPREMSIVO STATALE -FLANO Docente e
Prot. 0008711 del 07/10/2024
Y (Uscita) ATA
Al Sito
Circ. n. 51

Oggetto: Divieto di consumo Alcool nei luoghi di lavoro ed introduzione della
Sorveglianza Sanitaria per Alcol-dipendenza per il personale docente

Si comunica a tutto il personale Docente e ATA dell'Istituto che, a seguito di quanto
stabilito nella Riunione Periodica di cui all’art. 35 del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. del 18

ottobre u.s., sono state confermate le prescrizioni riguardanti il rischio alcol-
dipendenza.
» Osservato che la Legge n. 125 del 30 marzo 2001, art. 15 (disposizioni per la

sicurezza sul lavoro) stabilisce il divieto di assunzione e somministrazione di
bevande alcoliche e superalcoliche nelle attivita lavorative ad elevato rischio di
infortuni sul lavoro ovvero per la sicurezza, l'incolumita o la salute di terzi
specificando all’art. 1 comma 2 che per bevanda alcolica si intende ogni prodotto
contenente alcol alimentare con gradazione superiore a 1,2 gradi di alcol e per
bevanda superalcolica ogni prodotto con gradazione superiore al 21 per cento di
alcol in volume;

Considerato che il Provvedimento 16 marzo 2006 della Conferenza Stato- Regioni
individua le attivita di insegnamento tra le attivita lavorative ad elevato rischio
alle quali si applica il divieto di assunzione e di somministrazione di bevande
alcoliche e superalcoliche;

Stabilito secondo il D. L. n. 81/2008 e s.m.i. che nelle attivita individuate a
rischio, le visite mediche effettuate dal medico competente sono altresi finalizzate
alla verifica di assenza di condizioni di alcol dipendenza (art. 41 c. 4);

Preso atto che durante le attivita lavorative soggette al divieto di cui alla Legge
125/2001 il tasso alcolico deve essere uguale a 0 e il lavoratore riscontrato
positivo all’alcol test, potendo costituire un rischio per se stesso e per gli altri,
deve essere allontanato immediatamente dalla mansione a rischio, per il tempo
necessario allo smaltimento del livello alcolemico misurato;

ragione di quanto sopra indicato la sottoscritta Dirigente Scolastica dispone il





divieto di somministrazione e di assunzione di bevande alcoliche nei locali
dell’Istituto.

A fronte dei suddetti obblighi, rendendosi necessario anzitutto fornire agli interessati
adeguate informazioni, si distribuisce in allegato una nota informativa contenente
tutti i riferimenti necessari ad una approfondita comprensione del rischio alcol, della
normativa vigente e delle implicazioni che ne derivano in termini di obblighi per gli
interessati.

Infine, si evidenzia che, conclusa la fase di informazione sopracitata ed acquisite le
risorse a tal fine necessarie, prenderanno avvio, a cura del Medico Competente, le
attivita di sorveglianza e screening comprendenti i test alcolimetrici.

La presente comunicazione conserva la sua validita per l'intero anno scolastico, i
docenti Responsabili di Plesso cureranno la presa visione anche da parte degli
educatori in servizio presso le scuole e del personale supplente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. ssa Maurizia G. Bianco
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