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Prot. come da segnatura

INTEGRAZIONE AL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

L’anno 2021, il mese di maggio, il giorno 27 in modalita mista (telematica e in presenza), alle ore
10.00,

Vista le note MI 643 del 27/04/2021 “ Piano scuola estate 2021. Un ponie per il nuovo inizio”, e n.
11653 del 14/05/2021 rubricata “Art. 31, comma 6 del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decrefo
sostegni” — “Misure per favorire Dattivita didattica e per il recupero delle competenze e della
socialita delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid-19". Prime indicazioni per le

istituzioni scolastiche ed educative statali;

Considerato che si rende necessario riaprire il tavolo di contrattazione con le O0.S8S. ¢ le RSU per
I’attribuzione di compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA,;

Tenuto conto che questa Istituzione scolastica risulta destinataria di un fondo paria 16.432,72 euro
(prot. n. 11658 del 14 maggio 2021),

TRA

la delegazione di parte pubblica, rappresentata dal Dirigente Scolastico pro-tempore, ¢ la parte
sindacale composta dalle RSU e dalle organizzazioni sindacali

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente Scolastico prof.ssa Luigina CASTAGNERO

PARTE SINDACALE composta da

ATA RSU: sig.ra Erika MASTELLONE
ATA RSU: sig.ra Angela CAMINITI

FLC CGIL: sig.ra Claudia FONSATI

CISL, SCUOLA: sig.ra Silvia POCHETTINO
UIL SCUOLA RUA

SNALS CONFSAL

GILDA UNAMS

SISTIPULA
la seguente integrazione al Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto in data 12/11/2020
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Art.1 INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE

Come previsto daila normativa di riferimento, ’adesione del personale docente ed ATA avviene su
base volontaria, mediante specifica richiesta inoltrata al Dirigente Scolastico,

Per il personale a tempo determinato, la partecipazione alle attivita dei Piano Scuola Estate 2021 non
comporta [a proroga del contratto o il riconoscimento giuridico del servizio prestato.

In caso di esubero di disponibilita relativamente allo stesso laboratorio, viene applicato il seguente
criterio:

- docente a tempo indeterminato

- posizione graduatoria interna.

Art.2 COMPENSI

Verra riconosciuto al. personale interno un compenso accessorio dal momento che le attivita da
realizzare non sono ricomprese tra quelle di natura ordinaria previste nei CCNL.
-Per il personale docente, trattandosi di attivita laboratoriali di insegnamento, verrd corrisposto
I’importo orario pari a 35 euro (lordo dipendente, euro 46,45 lordo Stato) previsto dal CCNL, art. 88,
comma 2-b “Attivitd aggiuntive di insegnamento” ;
- per i} personale ATA- collaboratore scolastico verra corrisposto I’importo pari a euro12,50 (lordo
dipendente, pari a 16,59 lordo Stato);
- per il personale ATA- assistente amministrativo verra corrisposto [’importo pari a euro 14,50 (lordo
dipendente, pari a 19,24 euro lordo Stato).
Il fondo verra pertanto cosi ripartito:

- personale docente: 324 ore

- personale ATA- collaboratori scolastici: 28 ore

- petsonale ATA- assistenti amministrativi: 2 ore.

Fiano, 27 maggio 2021
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