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IC FIANO - A.S. 2020/21
INCONTRO DI RELAZIONI SINDACALI

VERBALE DI VERIFICA DELL’APPLICAZIONE DELLA PARTE ECONOMICA DEL
CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO 2020/21 E ACCORDO INTEGRATIVO

I1 1/07/2021, dalle 10.00 alle 11.00, nella sede centrale del'lC FIANO, presenti la DS Luigina
Castagnero, le RSU di Istituto Erica Mastellone e Angela Caminiti (in remoto), le
rappresentanti territoriali della CISL SCUOLA Silvia Pochettino e della FLC CGIL Claudia
Fonsati, si &€ svolto I'incontro di verifica dell’applicazione della parte economica del Contratto
integrativo di Istituto con il seguente odg:

1. Consuntivo fondi MOF
2. Varie ed eventuali

Punto 1

L’Amministrazione presenta il consuntivo del FIS sulla base di quanto documentato da
docenti e personale ATA. Relativamente alle previste prestazioni aggiuntive del personale
ATA, la DSGA comunica che il budget previsto in sede di contrattazione e stato
utilizzato come da Contratto. Qualche variazione si &€ resa necessaria nella distribuzione
sia ai collaboratori scolastici che al personale di segreteria a causa di assenze prolungate di
alcuni. Sempre a causa di assenze prolungate, specie tra il personale cosiddetto COVID, si
€ resa necessaria l'autorizzazione di ulteriori 400 ore di straordinario che sono state
compensate volontariamente da chi le ha effettuate. Silvia Pochettino ribadisce che lo
straordinario va prioritariamente retribuito, mentre assolutamente residuale deve essere il
compensativo. L’Amministrazione fa notare che in ben tre plessi e in segreteria le assenze
sono state pressoché di durata annuale, specie tra personale COVID, quindi non sostituibile
mediante supplenze.

Riguardo al FIS DOCENTI, alcune attivita didattiche sono state fortemente ridimensionate o
annullate, causa COVID, mentre altre hanno previsto un aumento del carico di lavoro. Dopo
il confronto si decide di riconoscere le ore in piu documentate per attivita gia previste,
di aumentare il compenso per disagio COVID a tutti i docenti e di accantonare
I’lavanzo (384 ore equivalenti a 6.720 euro) vincolandolo al FIS Docenti del prossimo
anno, in aggiunta a quanto perverra dal MIUR e destinandolo ai Progetti didattici. Ecco
nel dettaglio le variazioni concordate:

1. Coordinatori di classe scuola secondaria per elaborazione PDP: da 32 a 38 ore

2. Tutor docenti anno di formazione: da 16 ore a O (zero) poiché nessun docente é stato
in anno di formazione.

3. Accompagnamento visite sul territorio (non effettuate causa COVID): da 100 ore a 0
(zero)

4. Realizzazione Progetti didattici (ridimensionati causa COVID): da 405 ore a 83

5. Disagio COVID: da 452 ore a 560

6. Collaborazione emergenza sanitaria: da 56 ore a 46

In relazione alle ore eccedenti (straordinario) dei docenti, vi € un’economia di 513,78 euro. |
diversi gradi hanno cosi utilizzato le ore a disposizione:

1. infanzia: 0 (zero) ore su 12 assegnate

2. primaria: 50 ore su 80

3. secondaria: 37 su 27
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Punto 2

L’Amministrazione comunica che sono pervenuti i fondi per le attivita effettuate dopo la
chiusura delle lezioni, come da D.L. 41/2021, art. 31, c. 6 e deliberate dal Collegio Docenti.
Frequenza degli iscritti e soddisfazione delle famiglie positive. Si procedera al pagamento di
docenti e collaboratori scolastici nel mese di luglio o inizio agosto.

L’incontro termina alle ore 11.00

Verbale redatto da Claudia Fonsati.



