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IC FIANO - A.S. 2020/21

VERBALE DEL SECONDO INCONTRO DI RELAZIONI SINDACALI

11 15/10/2020, dalle 12.00 alle 14.30, nella sede centrale dell'lC FIANO, presenti la DS Luigina
Castagnero, le RSU di Istituto Erica Mastellone e Angela Caminiti, le rappresentanti territoriali
della CISL SCUOLA Silvia Pochettino (in remoto) e della FLC CGIL Claudia Fonsati, si &
svolto il secondo incontro di relazioni sindacali con il seguente odg:

1.

2
3.

sottoscrizione integrazione in merito all’attuazione della normativa di sicurezza
da Covid-19

. avvio delle trattative per la stipula del Contratto Integrativo d’Istituto as 2020/21
varie ed eventuali.

Punto 1. Viene sottoscritta la proposta di integrazione al Contratto di Istituto fornita dalla DS
durante il primo incontro e avente per oggetto I'attuazione della normativa di sicurezza da
Covid-19 con l'inserimento nell’art. 3 del comma 6 che cosi recita: “6- Si svolgeranno in
modalita “a distanza” sia le assemblee sindacali sia le riunioni degli OO.CC. qualora non sia
possibile garantire il rispetto delle norme di sicurezza dato I'elevato numero di partecipanti.”

Punto 2. Si procede all’esame della parte economica del Contratto di Istituto (Parte sesta:
Criteri per la ripartizione del MOF e per l'attribuzione dei compensi accessori al personale
nel’anno scolastico in corso, artt. 38 - 41) sulla base dei dati forniti dal’Amministrazione
(nuove assegnazioni dal Ministero piu residui dello scorso anno). Si evidenzia una
diminuzione delle risorse correlata alla contrazione dell’organico di diritto. Si decide per il
momento di:

lasciare i residui dei diversi capitoli ai corrispondenti importi assegnati quest’anno
mantenere modalita e criteri dello scorso anno per quanto riguarda I'individuazione del
budget docenti e budget ATA del FIS e cioe dal FIS vengono detratte: indennita di
direzione DSGA, sostituzione DSGA, ore di straordinario dei collaboratori scolastici,
collaboratore vicario del DS e secondo collaboratore del DS.

non modificare le percentuali di riparto del FIS (72% docenti e 28% ATA) poiché si
conviene che, se & vero che in percentuale il personale ATA & aumentato, tale
aumento & dovuto al contingente cosiddetto Covid dei collaborati scolastici: cio
consente una migliore distribuzione delle mansioni e un orario meno disagiato rispetto
a quello previsto lo scorso anno. Inoltre si conviene che occorre garantire i compensi
per quelle attivita previste dal Collegio Docenti che prima erano a carico del budget
per la valorizzazione del merito docenti.

attribuire il conteggio dello straordinario degli AA.AA nel solo budget destinato loro,
dopo la suddivisione percentuale del budget ATA tra AA.AA. e CC.SS.

Prima di entrare nel merito del Fondo Docenti e delle funzioni strumentali, la DS chiede
che nell’esame e nella destinazione delle risorse si verifichi la possibilita di individuare un
budget ulteriore per le sostituzioni del personale docente, essendo irrisoria la disponibilita
assegnata gia utilizzata in modo significativo a causa dell’avvio dell’as in carenza di
personale (ancora in fase di completamento) e per il fatto che quest'anno non sara
possibile ricorrere ad accorpamenti delle classi, causa Covid, in caso di assenza dei
docenti. Si decide di realizzare entro il prossimo incontro un monitoraggio delle ore
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utilizzate.

Tenuto conto di quanto individuato dal Collegio docenti per I'implementazione e la
realizzazione del PTOF (funzioni strumentali, incarichi, referenze, commissioni, progetti),
si concordano i compensi. Alcune riduzioni, rispetto allo scorso anno, sono dovute ad una
diminuzione del carico lavorativo specie per le figure organizza. Da parte sindacale ne
viene richiesta la documentazione erroneamente non pervenuta a differenza di tutti gli
altri dati forniti con sollecitudine. Al posto del compenso ai docenti con orario spezzato o
servizio su piu plessi dell'IC viene proposto un forfait uguale per tutti per disagio covid.

Si concorda anche il compenso per gli incarichi specifici del personale ATA.

Punto 3. Si concorda di proseguire la trattativa il 5 novembre dalle ore 12.00 alle 14.00.

Verbale redatto da Claudia Fonsati.



