
 
 

IC FIANO - A.S. 2021/22 

VERBALE n .  1 -   Seconda convocazione per le relazioni 
sindacali 

Il presente verbale reca il n. 1, pur trattandosi di seconda convocazione, in quanto alla 
prima convocazione fissata per il 15 settembre non si sono presentati i rappresentanti 
sindacali territoriali e pertanto non si è svolto l’incontro. 

Il 19/10/2021, dalle 8.30 alle 10.30, nella sede centrale dell’IC FIANO, presenti la DS Luigina 
Castagnero, le RSU di Istituto Erika Mastellone e Angela Caminiti, la rappresentante 
territoriale  della CISL SCUOLA Silvia Pochettino, si è svolto il secondo incontro di relazioni 
sindacali con il seguente odg: 

 

1. avvio delle trattative per la stipula del Contratto Integrativo d’Istituto as 2020/21 
2. varie ed eventuali. 

 
 

 

Punto 1. Si procede all’aggiornamento delle parti I-V giunti alla scadenza triennale della 
validità; in particolare si appongono le seguenti integrazioni: 
- art. 11. Scioperi e determinazione contingente di personale previsti dalla L. 146/90: si 

integra quanto disposto dal  Protocollo d’Intesa di questa istituzione scolastica redatto in 
data 28/01/2021 (prot.n. 771 DEL 2/02/2021); 

- Parte Terza. Sicurezza dei luoghi di lavoro: si allega il Protocollo sottoscritto con le parti 
sindacali contenente le misure per il contenimento da contagio Covid; 

- Art.23 Orario di lavoro e piano delle attività: si precisa che l’orario di lavoro dei docenti 
deve essere distribuito in modo equo tra le varie giornate lavorative, in modo da evitare un 
carico eccessivo di lavoro concentrato in poche giornate; 

- Art. 36 Riduzione orario settimanale a 35 ore: si aggiornano i cc.ss. che hanno diritto a 
tale riduzione alla luce dell’organizzazione prevista per l’anno in corso; 

- Art. 29 c.2 Ferie: si precisa che le ferie del personale ATA devono essere usufruite 
preferibilmente nel periodo dal 01 luglio al 31 agosto, compatibilmente con le esigenze di 
servizio, tenuto conto di eventuali attività programmate nel mese di giugno. 

 
Esaurita la parte generale, si aggiornano i dati relativi alla parte economica: tenuto conto 
degli avanzi relativi al MOF a.s. 2020/21 pari a 11.432,84 euro e al fondo pervenuto per il 
corrente anno di 73.908,43 euro, per un totale di 85.341,27, si conferma la destinazione 
del 72% al personale docente e del 28% al personale ATA (di cui la quota del 34% è 
destinata al personale amministrativo e il 66% ai collaboratori scolastici). 
In aggiunta alle commissioni individuate negli aa.ss. precedenti, la dirigente propone di 
incentivare i seguenti gruppi di lavoro: 
- Commissione valutazione 
- Commissione Elettorale 
- Commissione Educazione Civica 
- Supporto tecnico organizzativo per la mensa 
Viene inoltre incrementato a due ore il riconoscimento per la stesura dei PdP da parte dei 
Coordinatori di Scuola Secondaria ed introdotto un importo pari a 120 ore da destinare ai 
docenti che effettueranno almeno 25 ore di formazione (la quota sarà ripartita pro-capite a 
seconda del n. di docenti destinatari). 



 
 

Si concorda anche il compenso per gli incarichi specifici del personale ATA. 
 
Punto 2. Si concorda di proseguire la trattativa il 29 ottobre alle ore 8.30.  

Verbale redatto dalla dirigente Luigina Castagnero.  


