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Prot. come da segnatura

PROTOCOLLO D’ INTESA
PER LA DEFINIZIONE DEL NUMERO E DEI CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE,
EDUCATIVO ED A.T.A, NECESSARI AD ASSICURARE LE PRESTAZIONI IN CASO DI SCIOPERO

previsto dall’art. 3, comma 2, dell’ Accordo sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali
e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero.

L’anno 2021, il mese di gennaio, 1l giorno 28 in modalita mista (telematica e in presenza), alle ore
10.00, in sede di definizione del protocollo d’intesa a livello di singola istituzione scolastica;

Tenuto conto che in data 12 gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale - Serie Generale - nr.8 ¢ stata
pubblicata la delibera [7 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia con la quale si recepisce
I’Accordo nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto
dall' ARAN e dalle Organizzazioni sindacali CISL. FSUR, FLLC CGIL, FED. UIL SCUOLA RUA,
SNALS CONFSAL,GILDA UNAMS e ANIEF in data 2 dicembre 2020;

Considerato che tale Accordo nazionale sostituisce I'allegato-ATTUAZIONE DELLA LEGGE
146/90 al CCNL 1998/2001 siglato 3 marzo 1999;

Considerato che tale Accordo nazionale attua le disposizioni contenute nella legge 12 giugno 1990,
n. 146, come modificata ed integrata dalla legge 11 aprile 2000, n. 83, in materia di servizi pubblici
essenziali in caso di sciopero, indicando le prestazioni indispensabili e fissando i criteri per la
determinazione dei contingenti di personale tenuti a garantirle;

Considerato che, a1 sensi dell’art.3, comma 2 dell’Accordo nazionale del 2 dicembre 2020, ¢
previsto che presso ogni istituzione scolastica ed educativa il Dirigente Scolastico e le
Organizzazioni Sindacali rappresentative, in quanto ammesse alle trattative nazionali ai sensi
dell’art. 43 del D. Lgs. n.165/2001, individuino in un apposito protocollo di intesa il numero dei
lavoratori interessati ed i criteri di individuazione dei medesini;

- Considerato che restano in vigore le Leggi 146/90 e §3/2000;

Vista la nota prot. n. 512 del 21/01/2021 di convocazione del Dirigente Scolastico,

TRA
la delegazione di parte pubblica, rappresentata dal Dirigente Scolastico pro-tempore, e le
organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca in quanto ammesse alle
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PARTE PUBBLICA
11 Dirigente Scolastico prof.ssa Luigina CASTAGNERO

PARTE SINDACALE composta da

FLC CGIL rappresentata dalla sig.ra Claudia FONSATI
CISL FSUR rappresentata dalla sig.ra Silvia POCHETTINO
UIL SCUOLA RUA

SNALS CONFSAL

GILDA UNAMS
ANIEF rappresentata dalla sig.ra Simona CORCOGLIONITT

SI STIPULA

I1 presente Protocollo d’Intesa, finalizzato a individuare il mumero dei lavoratori necessari a
garantire la continuita delle prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero presso
I’istituzione scolastica e i criteri di individuazione dei medesimi.

Art.1 SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI- PRESTAZIONI INDISPENSABILI - NUMERO
PERSONALE DEL CONTINGENTE MINIMO

Tenendo conto delle caratteristiche di contesto dell’istituzione scolastica e della normativa in
premessa, le prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero, delle quali ¢ garantita la
continuitd al fine di contemperare ’esercizio del diritto di sciopero con la garanzia del diritto
all’istruzione e degli altri valori e diritti costituzionalmente tutelati sono;
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Art.2 APPLICAZIONE DEL PROTOCOLLO B! INTESA

[l Dirigente scolastico, sulla base del protocollo d* intesa, emana il conseguenic regolamento nel pieno
rispetto dei criteri generali indicati al precedente art, |

Art.3 CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
Nel caso si verificasse la necessita di effettuare eventuali varazion: e/o adeguamenti al presente
Protocollo d° intesa per sopraggiunte, non prevedibili ed eventuali ulteriori esigenze, le parti si

riuniranno per apportare le opportune modifiche.

Fiano, 28 gennaio 2021

Per la parte pubblica:
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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Per le Organizzazioni Sindacali:

FLCOGIL . [ leser Cruel

CISL SCUOLA . Sk Sl 7
UIL SCUOLA RUA
SNALS CONFSAL
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