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- All’Albo online
- Al sito web
- Al’Amministrazione trasparente

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI COSTITUENTI IL TEAM
ANTIDISPERSIONE AI SENSI DELL'ART. 45 DEL CCNL A VALERE SUL PROGETTO “Keep
in touch” - PNRR - Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita- Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica. Finanziato dall’lUnione europea — Next Generation EU (D.M.
02/febbraio/2024 n.19)

CUP: C44D21000230006

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-48097

TITOLO PROGETTO: “Keep in touch”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l'amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato
con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15
marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del
31/03/2023, approvato dal Consiglio dei Ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78;

VISTO l'art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali
in materia di pubblica amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progetto di





investimento pubblico, nonché ogni progetto in corso di attuazione alla predetta data,
€ dotato di un "Codice unico di progetto”, che le competenti amministrazioni o i soggetti
aggiudicatori richiedono in via telematica secondo la procedura definita dal CIPE”;
VISTO l'art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro
le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia”, in forza del quale
“Ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari, gli strumenti di pagamento devono
riportare, in relazione a ciascuna transazione posta in essere dalla stazione appaltante
e dagli altri soggetti di cui al comma 1, il codice identificativo di gara (CIG), attribuito
dall’Autorita di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture su richiesta
della stazione appaltante e, ove obbligatorio ai sensi dell'articolo 11 della legge 16
gennaio 2003, n. 3, il codice unico di progetto (CUP)”;

VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla
tracciabilita’ dei flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n.
136", come aggiornata dalla delibera ANAC n.556/2017 e da ultimo modificata dalla
delibera ANAC n. 371/2022;

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio
2021, n. 108, recante:

«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;
VISTO il Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge
29 giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per |'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, I'articolo 47;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo
all’obiettivo climatico edigitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e |'obbligo
di protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’'economia e
delle finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello
dirigenziale generale per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e
resilienza a titolarita del Ministero dell’istruzione;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia
negoziale, come definiti dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e
44 del citato D.I. 129/2018;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTA in particolare, la Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1- Istruzione
e ricerca - Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”,
finanziato dall’lUnione europea - Next GenerationEU;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 29 dicembre 2021, n. 361, recante
“Definizione delle modalita di attivazione e realizzazione di una piattaforma on line per
le attivita di mentoring e di formazione in attuazione della linea di intervento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’'ambito della Missione
4 — Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)";
CONSIDERATO che linvestimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territorialinel I e II ciclo e alla lotta alla dispersione scolastica”
prevede, tra le altre misure, la realizzazione di attivita di tutoraggio per studentesse e



studenti, in particolare nella fascia di eta 12-18 anni, a rischio di abbandono scolastico
o che hanno gia abbandonato la scuola, atte a prevenire e contrastare la dispersione
scolastica;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione
dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla
lotta alla dispersione scolastica” nell’'ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU”;
VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea - Next
Generation EU";

VISTO |'Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali
e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 - Componente 1
- Investimento 1.4 da cui risultano assegnate all'Istituto Comprensivo di Fiano €
52.395,25;

VISTE le istruzioni operative dell’'Unita di missione per il PNRR del Ministero
dell'istruzione e del merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 per l|'attuazione di
“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e
il contrasto alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
2 febbraio 2024, n. 19)";

VISTO il progetto presentato da codesta Istituzione Scolastica CUP C44D21000230006
Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-48097 - Titolo Progetto: “Keep in touch”;
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 29 del 24/10/2024 con cui viene approvato
il progetto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 231 del 24/10/2024 con cui viene
approvato il progetto;

VISTO |'accordo di concessione prot. 138175 del 12.10.2024, regolarmente firmato dal
Dirigente Scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di Missione, che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il "Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45,
comma 2, lett h) del D.I. 129/2018"” approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.
16 del 15/02/2022;

VISTO il Programma annuale E.F. 2024 approvato dal CdI con delibera n. 166 del
15/02/2024;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 9542 del 30/10/2024;
VISTA |'azione di disseminazione prot. 9545 del 30/10/2024;

VISTO l'art. 15 del Dlgs. 36/2023;

VISTO il Decreto dirigenziale di nomina del Dirigente scolastico Prof.ssa Maurizia
Giovanna Bianco in qualita di Responsabile Unico del Progetto prot. n. 9944 del
8/11/2024;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell'Istruzione, del novembre 2020, recante
Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali;

EFFETTUATA una valutazione di opportunita affinché non si verifichino conflitti di
interesse e/o relazionali con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresi
dell'autonomia professionale richiesta ai docenti nell'espletamento delle loro attivita



(art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola);
VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO in particolare lI'art. 43 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto
2018 che consente all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e
sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del personale del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021";

VISTO il decreto di avvio prot. 10526 del 26/11/2024;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

EMANA

il presente Avviso Pubblico per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di
componenti del TEAM antidisoersione.

Art. 1 - Oggetto dell’incarico

e Max. n. 4 docenti per lo svolgimento dellincarico di Componente per lo
svolgimento dell’attivita tecnica del TEAM per la prevenzione della dispersione
scolastica nell’ambito del progetto “Keep in touch” nell'ambito di PNRR - Missione
4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita- Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica. Finanziato dall’Unione europea - Next
Generation EU

e N. ore complessive: massimo 180;

e Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso € di 34,00 euro/ora
omnicomprensivi lordo stato;

e L'incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine del progetto,
comunqgue non oltre il 31/12/2025 salvo proroga.

Art. 2 - Presentazione domande

L'istanza di partecipazione dovra pervenire, entro le ore 8.00 del 04/12/2024,
inviata esclusivamente a mezzo peo all’indirizzo mail toic828007@istruzione.gov.it con
oggetto CANDIDATURA COMPONENTE TEAM ANTIDISPERSIONE “KEEP IN TOUCH".
L'istanza di partecipazione dovra essere redatta in conformita all’Allegato A - Domanda
di partecipazione, e deve essere corredata dai seguenti altri allegati:

Allegato B - Griglia valutazione titoli;

Allegato C - Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita;
Curriculum Vitae in formato Europeo firmato in ogni sua pagina;

Curriculum vitae formato Privacy (senza dati personali — per la pubblicazione).

Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per
cui si richiede l'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono
essere riportati nella griglia di autovalutazione (Allegato B)

Art. 3 - Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:


mailto:toic828007@istruzione.gov.it

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi hon consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR
445/00, e l'autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 - Commissione di Valutazione

La Commissione € composta da n. 3 membri ed &€ nominata dal Dirigente scolastico dopo
la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete l‘organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di
ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente
i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato, cui seguira decreto del
Dirigente Scolastico di pubblicazione della graduatoria provvisoria.

Art. 5 - Selezione e Criteri di Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle
griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con
il D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-
pari opportunita, seguendo l'ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra
prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo
I'ordine di graduatoria

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente
numero di candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore
relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti,
in relazione al numero di istanze pervenute.

Il dirigente scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza di candidature, di assegnare
piu incarichi ai partecipanti, sempre seguendo l'ordine di graduatoria.

Il dirigente si riserva la facolta, all’'occorrenza e ove richiesto, di aumentare fino ad un
massimo del 30%, compatibilmente con la disponibilita delle risorse, le ore dei singoli
incarichi.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente
di candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno
ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della
istituzione scolastica.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Da compilare | Da compilare
Punti a cura del a cura della
candidato Commissione
A. ISTRUZIONE, FORMAZIONE INERENTI AL
RUOLO SPECIFICO
A1l Laurea inerente al ruolo specifico (vecchio Verra 20
ordinamento o magistrale) valutata una
sola laurea




A2 Laurea triennale inerente al ruolo specifico (in Verra 10

alternativa al punto Al) valutata una

sola laurea
A3 Diploma di istruzione secondaria (in alternativa ai Verra 5
punti Al e A2) valutata un

solo titolo
A4 Dottorato di ricerca attinente all’'argomento della 5
selezione
A5 Master universitario di II livello attinente 5
all'argomento della selezione
A6 Master universitario di I livello attinente 5

all'argomento della selezione (in alternativa al punto A5)

B. CERTIFICAZIONI OTTENUTE INERENTI AL
RUOLO SPECIFICO

B1 Competenze I.C.T. certificate riconosciute dal MIM max 2 5 cad

C. ESPERIENZE INERENTI AL RUOLO SPECIFICO

C1 Conoscenze specifiche dell’'argomento (documentate max 10 2 cad
attraverso esperienze di esperto in tematiche inerenti
all'argomento della selezione presso scuole statali)

C2 Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate max 5 2 cad
attraverso pubblicazioni, anche di corsi di formazione
online, inerenti all'argomento della selezione)

C3 Conoscenze specifiche dell’'argomento (documentate max 10 1 cad
attraverso esperienze di esperto in tematiche inerenti
all'argomento della selezione se non coincidenti con
quelli del punto C1)

C4 Conoscenze specifiche dell’'argomento (documentate max 10 1 cad
attraverso corsi di formazione seguiti min. 12 ore, con
rilascio di attestato)

C5 Conoscenze specifiche dell’'argomento (documentate Max 10 1 cad
attraverso esperienze lavorative professionali inerenti
all'argomento dell’incarico e alla tematica dello stesso,
se non coincidenti con i punti C1 e C3

TOTALE MAX 100

Art. 6 - Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero
in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una
commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata
dell’incarico.

Art. 7 - Compiti del componente del Team per la dispersione

e Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura

e Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al fabbisogno formativo

e Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto

e Individuare le aree tematiche dei percorsi

e Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in
numero di alunni e/o numero di ore

e Formulare proposte circa l'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi
destinare ad interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici

e favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche

e favorire lI'impegno e il desiderio di apprendimento reciproco.

e programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto

e favorire l'utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione continua

e stimolare progetti collaborativi tra gli attori

e introdurre la pratica del feedback continuativo

e Controllare I'avanzamento dei percorsi



e verificare gli indicatori periodici.

Art. 8 - Requisiti minimi di accesso

Vista |'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal
progetto in oggetto saranno considerati requisiti di accesso:

e essere in possesso di Laurea magistrale o vecchio ordinamento.

Art. 9 - Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene
nominato Responsabile del Procedimento il Sirigente scolastico: Maurizia Giovanna
Bianco.

Art. 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno
attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, cosi come pubblicato sul
sito web di Istituto e consultabile al seguente link https://trasparenza-
pa.net/?codcli=SC20928&node=197198

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento

(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs.

30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

e Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica con sede in Fiano (TO), via
Castello 7 alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
scrivendo all’indirizzo PEC TOIC828007 @pec.istruzione.it

e I dati personali forniti dai candidati al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal
fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi
individuali.

e I| trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente
informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione,
organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione,
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

o Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico,
che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del
trattamento medesimo.

e I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle
finalita per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto
previsto dagli obblighi di legge.

e Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento
(UE) 2016/679, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di
chiederne la rettifica e la limitazione del trattamento, rivolgendo le richieste al
Titolare.

e I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

e Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la
profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Il presente Avviso sara pubblicato nelle sezioni Albo online e Amministrazione
Trasparente del sito dell’Istituzione scolastica https://icborsellino.edu.it/ nonché
nell’apposita sezione del sito web all’'uopo dedicata:
https://icborsellino.edu.it/pagine/pnrrriduzione-dei-divari-negli-apprendimenti-dm-19



https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC20928&node=197198
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC20928&node=197198
https://icborsellino.edu.it/
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Art. 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato:

o all’albo on line dell’Istituzione scolastica;

o nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi
di gara e contratti.

Art. 13 - Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
Codice civile e alle altre norme vigenti.

Art. 14 - Allegati all’avviso di selezione
ALLEGATI al presente Avviso pubblico:
e Allegato A - Domanda di partecipazione;
e Allegato B - Griglia valutazione titoli;
e Allegato C - Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. ssa Maurizia G. Bianco
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa



Allegato A
(Domanda di partecipazione)

Titolo del Progetto: "KEEP IN TOUCH".

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-48097

CUP: C44D21000230006

PNRR - Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita- Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica. Finanziato dall’'Unione
europea - Next Generation EU (D.M. 02/febbraio/2024 n.19).

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE Avviso di selezione per il conferimento di incarico a componente
TEAM antidisoersione.

Procedura rivolta al Personale Docente Interno.

Il/la sottoscritt nat a il / / e
residente a (Prov. ), alla via/piazza n.
CAP Codice Fiscale Telefono Cellulare

indirizzo e-mail
o in servizio presso questa Istituzione scolastica;
in qualita di:

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di componente
del TEAM antidispersione

Il sottoscritto, a tal fine, dichiara sotto la propria responsabilita di:
e essere cittadino e di godere dei diritti civili e politici;
e di essere/non essere dipendente di altre amministrazioni (eventualmente indicare quale):

A

e di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

e essere in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso relativo alla presente procedura di
selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae;

¢ di impegnarsi a realizzare quanto indicato nell’avviso di selezione in oggetto e a svolgere la
propria attivita secondo pianificazione.

A tal fine allega:
- Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze professionali (Allegato B);
- Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita e conflitto di interessi (Allegato C);
- Curriculum vitae in formato europeo;

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 il/la sottoscritto/a dichiara altresi,
di essere informato/a che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e
che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art. 7 della medesima legge.
Il/la sottoscritto/a autorizza I'Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs.
196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, solo per i fini istituzionali e necessari per
I'espletamento della procedura di cui alla presente domanda.

Data Firma




Allegato B
(Griglia valutazione titoli)

Titolo del Progetto: “"KEEP IN TOUCH".

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-48097

CUP: C44D21000230006

PNRR - Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita- Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica. Finanziato dall’Unione
europea - Next Generation EU (D.M. 02/febbraio/2024 n.19).

Avviso di Selezione per il conferimento di incarico a componente TEAM antidispersione.

Il/la sottoscritt nat a il / / e
residente a (Prov. ), alla via/piazza n.
CAP Codice Fiscale Telefono Cellulare
indirizzo e-mail
DICHIARA

Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili
che gli danno diritto ai seguenti punteggi, per un totale di punti

Da compilare a | Da compilare a
Punti cura del cura della
candidato Commissione

A. ISTRUZIONE, FORMAZIONE INERENTI AL RUOLO
SPECIFICO

A1l Laurea inerente al ruolo specifico (vecchio ordinamento o Verra valutata 20
magistrale) una sola
laurea

A2 Laurea triennale inerente al ruolo specifico (in alternativa al Verra valutata 10
punto Al) una sola
laurea

A3 Diploma di istruzione secondaria (in alternativa ai punti Al e Verra valutata 5
A2) un solo titolo

A4 Dottorato di ricerca attinente all’'argomento della selezione 5

A5 Master universitario di II livello attinente all’argomento della 5
selezione

A6 Master universitario di I livello attinente all’argomento della 5
selezione (in alternativa al punto A5)

B. CERTIFICAZIONI OTTENUTE INERENTI AL RUOLO
SPECIFICO

B1 Competenze I.C.T. certificate riconosciute dal MIM max 2 5 cad

C. ESPERIENZE INERENTI AL RUOLO SPECIFICO

C1 Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate max 10 2 cad
attraverso esperienze di esperto in tematiche inerenti
all’'argomento della selezione presso scuole statali)

C2 Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate max 5 2 cad
attraverso pubblicazioni, anche di corsi di formazione online,
inerenti all'argomento della selezione)

C3 Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate max 10 1 cad
attraverso esperienze di esperto in tematiche inerenti
all’'argomento della selezione se non coincidenti con quelli del
punto C1)

C4 Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate max 10 1 cad
attraverso corsi di formazione seguiti min. 12 ore, con rilascio di
attestato)

C5 Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate Max 10 1 cad
attraverso esperienze lavorative professionali inerenti
all’'argomento dell’incarico e alla tematica dello stesso, se non
coincidenti con i punti C1 e C3

TOTALE MAX 100

Data Firma




Allegato C
(Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita)

Titolo del Progetto: “"KEEP IN TOUCH".

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-48097

CUP: C44D21000230006

PNRR - Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita- Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica. Finanziato dall’Unione
europea - Next Generation EU (D.M. 02/febbraio/2024 n.19).

Avviso di Selezione per il conferimento di incarico a componente TEAM antidispersione.

Il/la sottoscritt nat a il / / e
residente a (Prov. ), alla via/piazza n.
CAP Codice Fiscale Telefono Cellulare

indirizzo e-mail

in relazione all'incarico di componente TEAM antidispersione nell’ambito del Progetto PNRR “KEEP
IN TOUCH".

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000

DICHIARA

- di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall'art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

- ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

_—

- di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l'esercizio dell’incarico;

- che l'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi
di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

- di aver preso piena cognizione del Codice di comportamento dei dipendenti provinciali
approvato con deliberazione della Giunta provinciale 18 luglio 2014, n. 1217;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

- di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

- di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali
le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Data Firma
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